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Institution

Standort

Max. Anzahl Studenten

Verantwortliche
Leitung

Verantwortlich fir
Einfihrung/Ausbildung

Eintritt in Betrieb
Treffpunkt

EinfUhrungsprogramm

Generelles Lernziel

Kurzbeschreibung
der Ausbildung

Privatklinik
Zentrum fur Orthopadie und Unfallchirurgie

St. Moritz

4 wahrend Sommermonate
4-5 wahrend Wintermonate (Hauptsaison)

Dr. med. Patrick Baumann, Chefarzt und CMO

Dr. med. Georg Ahlbaumer, Chefarzt

Dr. med. Holger Durchholz, Chefarzt

Dr. med. Martin Reese, Chefarzt

Dr. med. Salvatore Tomagra, Leitender Arzt

Dr. med. Beat Schmid, Chefarzt

Dr. med. Christian Steiner, Chefarzt

Dr. med. Andreas Grinenfelder, Chefarzt Andsthesie
Dr. med. Afschien Arefzadeh, Leitender Arzt Andsthesie

Dr. med. Alexander Delvendahl, Leitender Arzt Notfall
Assistenzarzte und Unterassistenzarzte

Jeweils um 08.00 Uhr
Réception Klinik Gut St. Moritz, Via Arona 34, CH-7500 St. Moritz.

1. Arbeitstag:

Bezug der Arbeitskleider bei der Leiterin Hausdienst.

Einfihrung im OP/Notfall in Begleitung Assistenzarzt.
Kennenlernen der Ubrigen Abteilungen und Mitarbeitenden sowie
Klinikrundgang.

2. Arbeitstag:
Einfihrung im OP/Notfall in Begleitung Assistenzarzt.

3. Arbeitstag:
Einfihrung im OP/Notfall in Begleitung Assistenzarzt.

Erlernen der Anamnese, der Untersuchungsmethoden, der
Therapiemdglichkeiten, der orthopadischen Chirurgie,
Traumatologie der Extremitdaten und des Rlickens.
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Privatklinik mit 24 Betten Standort St. Moritz und 27 Betten Standort

Flasch.

Der Medizinstudent wird in der Notfallsprechstunde und in der or-
thopddischen Sprechstunde unter Anleitung eingesetzt.

Zweite und dritte Assistenz im Operationssaal gehdren eben

falls zu seinen Aufgaben.
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Anzahl Stunden Spezielle Fortbildung ca. 1-2 Std. pro Woche. Der Student arbeitet
Studententeaching meist mit dem verantwortlichen Chef oder einem erfahrenen Assis-
tenzarzt, insbesondere im Notfall/Ambulatorium zusammen.

Erwartete Prasenzzeit/ Je nach Arbeitsvolumen im Winter durchschnittlich ca. 10 Std. pro
Dienste Tag; Zwischensaison und im Sommer héchstens 8 Std. pro Tag.
Je nach Ausbildungsstand wird der Unterassistent ca. zwei Mal pro
Woche im Dienst eingesetzt. Bei H-Dienst (Hauptdienst) sind die Un-
terassistenten verpflichtet, in der Klinik Gut zu Gbernachten.

Zeit fur selbst- In der Hochsaison wenig Zeit (ca. 3 - 4 Std. pro Woche), von Mai bis
standiges Lernen Dezember gentigend Zeit zum selbsténdig Lernen.
Entschadigung CHF 1'500.00 pro Monat brutto, exkl. Inkonvenienzen (Zulagen),

abzuglich Beitrdge flr obligatorische Versicherung
(AHV/ALV/UVG/KTG) und Quellensteuer (QST) fur Studenten aus
dem Ausland. Die Auszahlung erfolgt in bar oder auf ein Schweizer
Bankkonto.

Arbeitsbewilligung Fir einen ldngeren Aufenthalt (ab 91 Tage) bendtigt es eine
Aufenthalts- und Arbeitsbewilligung von der Fremdenpolizei. Die
Bewilligung wird vom Arbeitgeber beantragt und bezahlt. Am ersten
Arbeitstag muss das Gesuchsformular im Personalbiiro unter-
zeichnet und zusammen mit der Passkopie abgegeben werden.
Das Gesuch muss innert 7 Tagen bei der Gemeindeverwaltung
eingereicht werden.

Unterkunft Zimmer in einer Wohngemeinschaft in der Ndhe der Klinik (Kosten
CHF 500.00 pro Monat). Der Betrag wird monatlich vom Lohn in Ab-
zug gebracht. Die Zimmer sind mébliert und die Kiiche ist mit Kochu-
tensilien und Geschirr ausgestattet. Bett- und Frottéewasche werden
von der Klinik Gut kostenlos zur Verfiigung gestelit.

Achtung: Es besteht keine Parkmdglichkeit in der Klinik. Bei der
Gemeindepolizei St. Moritz kdnnen Parkkarten gekauft werden (in
Eigenverantwortung des Mitarbeitenden).

Betreffend Bezug der Unterkunft melden Sie sich 14 Tage vor Ar-
beitsbeginn direkt bei der Hauswirtschaftlichen Leiterin, Telefon
004181836 34 19.

Bei der Anreise vor dem ersten Arbeitstag oder Samstag/Sonntag
bitte frihzeitig mit der Leiterin Hausdienst Kontakt aufnehmen.
Der Schlissel und ein Lageplan der Wohnung werden an der
Réception deponiert.

Der Schlissel ist am letzten Arbeitstag wieder abzugeben. Die Woh-
nungslibergabe sowie Schllisselabgabe ist ca. 14 Tage vor Austritt
mit der Hauswirtschaftlichen Leiterin zu besprechen.

Verpflegung Kostenglnstige Verpflegungsmdglichkeit in unserer Cafeteria. Das
Essen muss nach jedem Bezug bar bezahlt werden.

Berufsbekleidung Die Berufsbekleidung wird von der Klinik zur Verfligung gestellt.
Bitte am ersten Arbeitstag beim Hausdienst beziehen und am
Austrittstag wieder abgeben. Bequemer Arbeitsschuh (z.B. leichter
Turnschuh) muss selber mitgebracht werden.
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