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L

HS | ZUR

e

Information Einfihrung Wahlstudienjahr Flasch

Institution

Standort
Max. Anzahl Studenten

Verantwortliche
Leitung

Verantwortlich fir
Einfihrung/Ausbildung

Eintritt in Betrieb
Treffpunkt

EinfUhrungsprogramm

Privatklinik
Fachklinik fir Orthopdadie

Flasch (27 Betten)

2 Unterassistenten/Unterassistentinnen

Dr. med. Patrick Baumann, Chefarzt und CMO

Dr. med. Christian Steiner, Chefarzt und arztlicher Leiter
Dr. med. Beat Schmid, Chefarzt

Dr. med. Martin Reese, Chefarzt

Dr. med. Holger Durchholz, Chefarzt

Dr. med. Salvatore Tomagra, Leitender Arzt Fusschirurgie

Dr. med. Arefzadeh Afschien, Leitender Arzt Andsthesie

Dr. med. Christian Steiner, arztlicher Leiter Flasch

08.00 Uhr
Réception Klinik Gut Fldsch, Steigstrasse 12, 7306 Flasch

1. Arbeitstag:

Bezug der Arbeitskleider bei der Leiterin Hausdienst.
Klinikrundgang mit Kennenlernen der Mitarbeiter/-innen
Einfihrung in Begleitung Assistenzarzt.

2. Arbeitstag:
EinfUhrung in Begleitung Assistenzarzt.

Generelles Lernziel Erlernen der Anamnese, der Untersuchungsmethoden, der konserva-
tiven Therapiemdglichkeiten der orthopddischen Chirurgie sowie

Einblicke in die operativen Verfahren.

Kurzbeschreibung
der Ausbildung - Patientenaufnahmegesprach in der Tagesklinik (Anamnese,
Untersuchung)
- Assistenz im Operationssaal
- Unterstltzung des Assistenzarztes auf der Abteilung

Anzahl Stunden
Studententeaching

Spezielle Fortbildung ca. 1-2 Std. pro Woche. Der Student arbeitet
meist mit dem verantwortlichen Chef oder einem erfahrenen
Assistenzarzt zusammen.

Erwartete Prasenzzeit/ Je nach Arbeitsvolumen durchschnittlich ca. 8-10 Std. pro

Dienste Tag.

Zeit fur selbstselbstdandig

Lernen In der Regel 1-2 Stunden pro Tag
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Entschadigung

Aufenthaltsbewilligung

Unterkunft

Verpflegung

Berufsbekleidung

L

CHF 1'500.00 pro Monat brutto, exkl. Inkonvenienzen (Zulagen),
abzuglich Beitrdage flr obligatorische Versicherung
(AHV/ALV/UVG/KTG) und Quellensteuer (QST) fur Studenten aus
dem Ausland. Die Auszahlung erfolgt in bar oder auf ein Schweizer
Bankkonto.

Bis 90 Tagen im Meldeverfahren. Die Anmeldung erfolgt durch den
Arbeitgeber. Fir einen lIdngeren Aufenthalt (ab 91 Tage) bendétigt es
eine Aufenthalts- und Arbeitsbewilligung von der Fremdenpolizei
Graubinden. Das Gesuchformular wird vom Arbeitgeber vorbereitet,
vor Stellenantritt vom Arbeitnehmenden unterzeichnet und ins Per-
sonalburo der Klinik retourniert. Das Personalburo leitet das Gesuch
mit der Passkopie sowie einer Bestatigung der auslandischen Kran-
kenpflegeversicherung an das Einwohneramt der Gemeinde Flasch
oder Bad Ragaz (SG) weiter. (Bestatigung der Krankenpflegeversi-
cherung im Heimatland, dass der/die Versicherte wahrend der An-
stellungszeit in der Klinik europaweit krankenpflegeversichert ist).
Dadurch wird der/die Arbeitnehmende von der obligatorischen Kran-
kenpflegeversicherungspflicht in der Schweiz befreit - Kosten CHF 21
(diese werden via Lohn verrechnet).

Zimmer in einer Wohngemeinschaft in der Ndhe der Klinik (Kosten
ca. CHF 500 pro Monat). Der Betrag wird monatlich vom Lohn in Ab-
zug gebracht. Die Zimmer sind mébliert und die Kiiche ist mit Kochu-
tensilien und Geschirr ausgestattet. Bett- und Frottéewdsche werden
zur Verfligung gestellt.

Betreffend Bezug der Unterkunft melden Sie sich 14 Tage vor Ar-
beitsbeginn direkt bei der Leiterin Hausdienst, Gabriela Sievi,
Telefon 0041 81595 55 66.

Bei der Anreise vor dem ersten Arbeitstag oder Samstag/Sonntag
bitte frihzeitig und vor dem Wochenende mit der Leiterin Haus-
dienst Kontakt aufnehmen.

Der Schlissel und ein Lageplan der Wohnung werden an der
Réception deponiert.

Der Schlissel ist am letzten Arbeitstag wieder abzugeben. Der Ter-
min fur die Wohnungstbergabe sowie die Schllsselabgabe ist ca. 14
Tage vor Austritt mit der Leiterin Hausdienst zu besprechen.

Kostenglinstige Verpflegungsmdglichkeit in unserem Personalres-
taurant. Das Essen muss nach jedem Bezug bar bezahlt werden.

Die Berufsbekleidung wird von der Klinik zur Verfligung gestellt.
Bitte am ersten Arbeitstag beim Hausdienst beziehen und am
Austrittstag wieder abgeben. Bequemer Arbeitsschuh (z.B. leichter
Turnschuh) muss selber mitgebracht werden.
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